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ПРОЕКТ
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
с муниципальным служащим
г. Новосибирск                                                                              от «____ » _____________20__ г.
                                                                                                                               (дата заключения договора)

Контрольно-счетная палата города Новосибирска в лице председателя Шилохвостова Геннадия Ивановича, именуемая в дальнейшем «Работодатель», и гражданин Российской Федерации    

________________________________________________________________________________________________
                                                                        ( фамилия, имя, отчество)
именуемый в дальнейшем «Работник», заключили настоящий договор о нижеследующем.

1. Общие положения

1.1. По настоящему трудовому договору Работник берет на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной службы, а Работодатель обязуется обеспечить Работнику  прохождение муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации и Новосибирской области о муниципальной службе, трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права, Уставом города Новосибирска, муниципальными правовыми актами города Новосибирска.

1.2. Работник обязуется исполнять обязанности по должности

	аудитора

	(наименование должности с указанием структурного подразделения)

	в
	контрольно-счетной палате города Новосибирска

	(наименование органа местного самоуправления)


в соответствии с Положением о контрольно-счетной палате города Новосибирска, принятым решением Совета депутатов города Новосибирска от 26.10.2011 № 455, должностной инструкцией и соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка контрольно-счетной палаты города Новосибирска, Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих города Новосибирска, а Работодатель обязуется обеспечить работнику замещение должности муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации и Новосибирской области о муниципальной службе, трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права, своевременно и в полном объеме выплачивать Работнику денежное содержание и предоставлять ему социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации, Новосибирской области о муниципальной службе, муниципальными правовыми актами и настоящим трудовым договором.  

2. Срок действия трудового договора

	2.1.
	Дата начала работы:
	

	
	
	(число, месяц, год)


 2.2. Трудовой договор заключается:

на определенный срок: на пять лет
	до _____________________________ (в соответствии с частью 3 статьи 3 Положения о контрольно-счетной палате города Новосибирска, принятого решением Совета депутатов города Новосибирска от 26.10.2011 № 455)


(указать конкретный срок и причину (правовое основание) заключения срочного трудового договора)

3. Права и обязанности Работника

3.1. Работник имеет право на:

1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором (контрактом);

4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности контрольно-счетной палаты города Новосибирска;

6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

7) повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств бюджета города Новосибирска;

8) защиту своих персональных данных;

9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;

12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Работник также имеет и иные права, предусмотренные законодательством о муниципальной службе, трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, муниципальными правовыми актами города Новосибирска.

3.2. Работник обязан:

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав Новосибирской области и иные нормативные правовые акты Новосибирской области, Устав города Новосибирска и иные муниципальные правовые акты города Новосибирска и обеспечивать их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

4) соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка контрольно-счетной палаты города Новосибирска, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией, а также Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих города Новосибирска;

5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;

9) сообщать Работодателю о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;

10) уведомлять в письменной форме председателя контрольно-счетной палаты города Новосибирска о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта;

11) уведомлять Работодателя о фактах обращения в целях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

12) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», а именно:

- не состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом города Новосибирска в соответствии с федеральными законами и законами Новосибирской области, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;

- не замещать должность муниципальной службы в случае:

избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность Новосибирской области, а также в случае назначения на должность государственной службы,

избрания или назначения на муниципальную должность,

избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза;
- не заниматься предпринимательской деятельностью;

- не быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в контрольно-счетной палате города Новосибирска, если иное не предусмотрено федеральными законами;

- не получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и  иные вознаграждения); 

- не выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности контрольно-счетной палаты города Новосибирска с органами местного самоуправления других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;

- не использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;

- не разглашать и не использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

- не допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности контрольно-счетной палаты города Новосибирска и председателя (заместителя председателя) контрольно-счетной палаты города Новосибирска, если это не входит в его должностные обязанности; 

- не принимать без письменного разрешения мэра города Новосибирска награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями;

- не использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

 - не использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;

 - не создавать в органах местного самоуправления города Новосибирска, иных муниципальных органах города Новосибирска структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;

- не прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;

- не входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

- не заниматься без письменного разрешения Работодателя оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации. 

Работник несет также и иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, законодательством о муниципальной службе.

4. Права и обязанности Работодателя
4.1. Работодатель имеет право:

- требовать от работника:

 исполнения им трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором, должностной инструкцией;

бережного отношения к имуществу контрольно-счетной палаты города Новосибирска и других работников;

соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка контрольно-счетной палаты города Новосибирска, Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих города Новосибирска;
- поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

- привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном законодательством о муниципальной службе, Трудовым кодексом Российской Федерации, Правилами внутреннего трудового распорядка контрольно-счетной палаты города Новосибирска.

Работодатель также имеет иные права, предусмотренные трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, законодательством о муниципальной службе, Кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих города Новосибирска.

4.2. Работодатель обязан обеспечить Работнику:

- организационно-технические условия работы, необходимые для исполнения им должностных обязанностей;

- социальные гарантии, установленные федеральными законами, законами Новосибирской области и иными нормативными правовыми актами Новосибирской области, муниципальными правовыми актами города Новосибирска;

- обязательное социальное страхование в порядке, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами;

- соблюдение требований, предъявляемых федеральным законодательством к обработке персональных данных Работника.

Работодатель также несет иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, законодательством о муниципальной службе.

5. Оплата труда

5.1. Работнику устанавливается денежное содержание, которое состоит из: 

- должностного оклада в  размере  8330,0  рублей;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

- ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

- премий за выполнение особо важных и сложных заданий;

- ежемесячного денежного поощрения;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципального служащего.

На должностной оклад и все иные выплаты начисляется районный коэффициент.

5.2. Установление и выплата ежемесячных надбавок, премий и иных выплат производится в размерах и на условиях, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, Новосибирской области, муниципальными правовыми актами города Новосибирска. 

5.3. Индексация должностного оклада Работника осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

6. Рабочее время и время отдыха
6.1. Работнику устанавливается:

	нормальная продолжительность рабочего времени


(нормальная продолжительность рабочего времени, ненормированный рабочий день, сокращенная продолжительность рабочего времени)

6.2. Работнику предоставляются:

- ежегодный основной оплачиваемый отпуск, продолжительностью 30 календарных дней; 

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в зависимости от группы замещаемой должности муниципальной службы и стажа муниципальной службы в соответствии с Законом Новосибирской области «О муниципальной службе в Новосибирской области».

7. Ответственность сторон трудового договора.
Изменение и дополнение трудового договора
Прекращение трудового договора
7.1. Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.2. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор по соглашению сторон в следующих случаях:

а) при изменении законодательства Российской Федерации, Новосибирской области, и муниципальных правовых актов города Новосибирска;

б) по инициативе любой из сторон настоящего трудового договора.

При изменении Работодателем существенных условий настоящего трудового договора Работник уведомляется об этом в письменной форме не позднее чем за два месяца до их изменения.

7.3. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий трудовой договор, оформляются в виде письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

7.4. Настоящий трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством Российской Федерации, законодательством о муниципальной службе Российской Федерации.

8. Разрешение споров и разногласий
8.1. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются по соглашению сторон, а в случае, если согласие не достигнуто, - в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах. Один экземпляр хранится Работодателем в личном деле Работника, второй – у  Работника. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.
Адреса сторон:
	РАБОТОДАТЕЛЬ:

Контрольно-счетная палата города Новосибирска

ИНН/КПП _____________/_______________
	
	РАБОТНИК (муниципальный служащий):



	
	
	фамилия



	
	
	имя



	
	
	отчество

выдан: 

	630099, г. Новосибирск, ул. Трудовая, 1
	
	

	
	
	паспортные данные: серия, номер, кем, где и когда выдан 



	Председатель контрольно-счетной палаты города Новосибирска
	
	Г. И. Шилохвостов 
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	зарегистрирован по адресу



	
	
	
	
	

	М.П.
	
	
	
	

	
	
	
	
	подпись


Второй экземпляр трудового договора получил 
______________/_________________/________________20___ г.
                  (подпись)                      (ФИО)                             (дата)
