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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДА НОВОСИБИРСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	От 25.04.2012
	г. Новосибирск
	№ 3-п


	Об утверждении Положения о порядке сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими Совета депутатов города Новосибирска


В соответствии со статьями 4.1, 4.2 Закона Новосибирской области от 30.10.2007 № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области», руководствуясь Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 111 «О порядке сдачи квалификационного экзамена государственными гражданскими служащими Российской Федерации и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня)», ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими Совета депутатов города Новосибирска.
2. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

	Председатель Совета депутатов 

города Новосибирска
	Н. Н. Болтенко


Реутова 

2274331

Приложение

к постановлению председателя 

Совета депутатов города Новосибирска
от 25.04.2012  № 3-п

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ СДАЧИ КВАЛИФИКАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА МУНИЦИПАЛЬНЫМИ СЛУЖАЩИМИ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ГОРОДА НОВОСИБИРСКА

(в редакции постановлений: от 23.11.2015 № 2-п; от 16.10.2017 № 6-п)

1. Настоящим Положением определяется порядок сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими Совета депутатов города Новосибирска (далее – Совет).
2. Квалификационный экзамен сдают муниципальные служащие Совета, замещающие должности муниципальной службы на определенный срок полномочий, за исключением муниципальных служащих Совета, замещающих высшие должности муниципальной службы.
3. Квалификационный экзамен проводится при решении вопроса о присвоении классного чина по инициативе муниципального служащего Совета не позднее чем через три месяца после дня подачи муниципальным служащим Совета письменного заявления о присвоении классного чина.

4. Квалификационный экзамен проводится аттестационной комиссией Совета в порядке, установленном для проведения заседаний аттестационной комиссии Совета (далее - комиссия).

5. В распоряжении председателя Совета о проведении квалификационного экзамена указываются:

а) дата и время проведения квалификационного экзамена;

б) список муниципальных служащих Совета, сдающих квалификационный экзамен;

в) перечень документов, необходимых для проведения квалификационного экзамена.

6. Распоряжение о проведении квалификационного экзамена доводится отделом муниципальной службы и кадров Совета до сведения муниципального служащего Совета не позднее чем за месяц до его проведения.

7. Не позднее чем за месяц до проведения квалификационного экзамена непосредственный руководитель муниципального служащего Совета направляет в комиссию отзыв об уровне знаний, навыков и умений (профессиональном уровне) муниципального служащего Совета и о возможности присвоения ему классного чина, утвержденный вышестоящим руководителем по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению.

На работника сектора специалистов постоянных комиссий представляется отзыв, подписанный одним из заместителей председателя Совета (ответственным за работу с аппаратом Совета) и председателем соответствующей постоянной комиссии, утвержденный председателем Совета по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению.
8. Отдел муниципальной службы и кадров Совета не менее чем за две недели до проведения квалификационного экзамена должен ознакомить муниципального служащего Совета с представленным на него отзывом.

Муниципальный служащий Совета вправе представить в комиссию заявление о своем несогласии с указанным отзывом.

9. При проведении квалификационного экзамена комиссия оценивает знания, навыки и умения (профессиональный уровень) муниципальных служащих Совета в соответствии с требованиями должностных инструкций, сложностью и ответственностью работы, выполняемой муниципальными служащими Совета, на основе экзаменационных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных качеств, включая индивидуальное собеседование и тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы в Совете.

10. Решение о результате квалификационного экзамена выносится комиссией в отсутствие муниципального служащего Совета и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий Совета признается сдавшим квалификационный экзамен.

11. По результатам квалификационного экзамена в отношении муниципального служащего Совета комиссией выносится одно из следующих решений:

а) признать, что муниципальный служащий Совета сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина;

б) признать, что муниципальный служащий Совета не сдал квалификационный экзамен.

12. Результат квалификационного экзамена заносится в экзаменационный лист муниципального служащего Совета, составленный по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению. Экзаменационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, присутствовавшими на заседании.

Муниципальный служащий Совета знакомится с экзаменационным листом под роспись.

Экзаменационный лист муниципального служащего Совета и отзыв об уровне его знаний, навыков и умений (профессиональном уровне) и о возможности присвоения ему классного чина хранятся в личном деле муниципального служащего Совета.

13. Результаты квалификационного экзамена направляются председателю Совета не позднее чем через семь дней после его проведения.

14. На основании результатов квалификационного экзамена председатель Совета принимает решение о присвоении классного чина муниципальному служащему Совета, сдавшему квалификационный экзамен.
15. Муниципальный служащий Совета, не сдавший квалификационный экзамен, может выступить с инициативой о проведении повторного квалификационного экзамена не ранее чем через шесть месяцев после проведения данного экзамена.

16. Муниципальный служащий Совета вправе обжаловать результаты квалификационного экзамена в соответствии с законодательством Российской Федерации.

____________

Приложение 1
к Положению о порядке сдачи 

квалификационного экзамена

муниципальными служащими 
Совета депутатов города Новосибирска
               УТВЕРЖДАЮ

______________________________

                                                                                                                            (должность вышестоящего руководителя)
__________  ____________________ 
                      (подпись)                                       Ф.И.О.                      

 «______»   ____________ 20___ г.

ОТЗЫВ 
об уровне знаний, навыков и умений (профессиональном уровне)

муниципального служащего Совета депутатов города Новосибирска

и о возможности присвоения ему классного чина

1. Фамилия, имя, отчество _________________________________________

2. Замещаемая должность муниципальной службы на момент сдачи квалификационного экзамена ______________________________________________

3. Дата назначения на должность ___________________________________

4. Перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых муниципальный служащий принимал участие: _____________________

_____________________________________________________________________

(указать направления деятельности муниципального служащего в соответствии с должностной инструкцией)

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Оценка уровня знаний, навыков и умений (профессионального уровня) муниципального служащего (по пятибалльной системе):

	Уровень знаний, навыков и умений

(профессиональный уровень)
	Оценка


	1
	2

	Уровень профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей, установленных в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией 
	

	Навыки планирования
	

	Навыки аналитической работы, системного подхода в решении задач
	

	Навыки подготовки служебных документов, аналитического, информационного материала, делового письма
	

	Навыки соблюдения норм этики и правил делового общения
	

	Навыки оказания консультативной помощи
	

	Навыки применения специальных профессиональных знаний
	

	Умение использовать в профессиональной деятельности компьютерную технику
	

	Умение пользоваться  информационно-правовыми системами
	


6. Рекомендации руководителя о возможности присвоения классного чина муниципальному служащему: _________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

___________________________        ________________           ________________ 

                         (должность руководителя)                                                          (подпись)                                                 (инициалы, фамилия)

С отзывом ознакомлен(-а): ____________________ (_______________________)

 



                                       (подпись) 

                     (инициалы, фамилия)

                   «____»__________20__  год

____________

Приложение 2
к Положению о порядке сдачи 

квалификационного экзамена

муниципальными служащими

Совета депутатов города Новосибирска
УТВЕРЖДАЮ

Председатель Совета депутатов

города Новосибирска
__________  ___________________

       (подпись)                                       Ф.И.О.

«______»   ____________ 20___ г.

ОТЗЫВ 
об уровне знаний, навыков и умений (профессиональном уровне)

муниципального служащего Совета депутатов города Новосибирска

и о возможности присвоения ему классного чина

1. Фамилия, имя, отчество ___________________________________________

2. Замещаемая должность муниципальной службы на момент сдачи квалификационного экзамена __________________________________________________

3. Дата назначения на должность _____________________________________

4. Перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых муниципальный служащий принимал участие: __________________________ 

______________________________________________________________________

(указать направления деятельности муниципального служащего в соответствии с должностной инструкцией)

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Оценка уровня знаний, навыков и умений (профессионального уровня) муниципального служащего (по пятибалльной системе):

	Уровень знаний, навыков и умений

(профессиональный уровень)
	Оценка


	1
	2

	Уровень профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей, установленных в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией 
	

	Навыки планирования
	

	Навыки аналитической работы, системного подхода в решении задач
	

	Навыки подготовки служебных документов, аналитического, информационного материала, делового письма
	

	Навыки соблюдения норм этики и правил делового общения
	

	Навыки оказания консультативной помощи
	

	Навыки применения специальных профессиональных знаний
	

	Умение использовать в профессиональной деятельности компьютерную технику
	

	Умение пользоваться  информационно-правовыми системами
	


6. Рекомендации руководителя о возможности присвоения классного чина муниципальному служащему:_____________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________

Заместитель председателя 

Совета депутатов города Новосибирска ____________( ____________________)

                                                                            (подпись)                                        (инициалы, фамилия)

                       «____»__________20___  год

Председатель постоянной комиссии _________________ (____________________)

                                                                          (подпись)                                                (инициалы, фамилия)

                         «____»__________20__  год 
С отзывом ознакомлен(-а): _____________________ (_______________________)

                                                                  (подпись)                                                (инициалы, фамилия)

«____»__________20__  год
____________

Приложение 3
к Положению о порядке сдачи 

квалификационного экзамена

муниципальными служащими

Совета депутатов города Новосибирска
Экзаменационный лист муниципального служащего 
Совета депутатов города Новосибирска
1. Фамилия, имя, отчество __________________________________________  

2. Год, число и месяц рождения _____________________________________
3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания: 
                                                           (какую образовательную организацию окончил,

                                              квалификация по специальности или направлению подготовки)
4. Сведения о дополнительном профессиональном образовании
	

	(документы о квалификации, подтверждающие повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального 

	

	образования  (удостоверение о повышении квалификации, диплом о профессиональной переподготовке))


5. Замещаемая должность муниципальной службы на день проведения квалификационного экзамена и дата назначения на эту должность ______________________________________________________________________
6. Стаж муниципальной службы _____________________________________
7. Общий трудовой стаж ___________________________________________
8. Классный чин муниципальной службы _____________________________

______________________________________________________________________

                                                       (наименование классного чина и дата его присвоения)

9. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них


10. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией

11. Предложения, высказанные муниципальным служащим  

12. Оценка знаний, навыков и умений (профессионального уровня) муниципального служащего по результатам квалификационного экзамена  
	

	(признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного

	

	чина муниципальной службы; признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен)


13. Количественный состав аттестационной комиссии __________________ 
	На заседании присутствовало
	
	членов аттестационной комиссии

	
	
	
	

	Количество голосов:     за
	
	против
	


14. Примечания ___________________________________________________
______________________________________________________________________
	Председатель
аттестационной комиссии
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	Заместитель председателя
аттестационной комиссии
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	Секретарь аттестационной
комиссии
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	Члены аттестационной комиссии
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)


_______________
